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UNSER UNTERNEHMEN

Wir sind ein Familienunternehmen mit mehr als

75 Jahren Erfahrung in den Bereichen Priifen, Zertifizieren
und Forschen. Mit Wurzeln im textilen Sektor umfasst
das Hohenstein Priifspektrum heute sowohl Softlines als
auch Hardlines. Rund um den Globus arbeiten iiber 1.150
Beschaftigte an Priif- und Serviceangeboten wie etwa
Schadstoffpriifungen, Performancetesting oder Pass-
formpriifungen. Kunden aus aller Welt erhalten alles aus
einer Hand: Hohenstein begleitet Unternehmen entlang
der gesamten Wertschopfungskette vom Priifverfahren
iiber die Zertifizierung bis hin zur Vermarktung ihrer
Produkte.

Die Hohenstein Experten sind kompetente Ansprech-
partner, wenn es um nachhaltige Materialien, Produkte
und Prozesse geht. Als Griindungsmitglied ist Hohenstein
eines der wichtigsten Labore fiir den weltweit flihrenden
Zertifizierer von schadstoffgepriiften und nachhaltig
hergestellten Textil- und Lederwaren. Im Bereich Aus-
und Weiterbildung stellt die Hohenstein Academy neben
einem Prasenzschulungsangebot auch Online-Schulun-
gen bereit.

Als Dienstleister mit einer groBen Bandbreite an Nach-
haltigkeitsservices sehen wir uns besonders stark in der

Verantwortung, unsere eigenen Nachhaltigkeitsmafna-
men gleichermalen voranzutreiben. Wir mochten als
Vorbild und mit groBtmaoglicher Transparenz vorangehen.
Aus diesem Grund veroffentlichen wir seit 2020 einen
Nachhaltigkeitsbericht fiir unseren Standort in Deutsch-
land und intensivieren unsere diesbeziiglichen Bestre-
bungen Jahr fir Jahr.

Mit diesem Bericht mochten wir fiir unsere Stakeholder
offenlegen, welche MaRnahmen bereits umgesetzt wur-
den, woran wir gerade arbeiten und welche Ziele wir uns
zukiinftig setzen.

Unser Unternehmen 5



UNSER UNTERNEHMEN

PROF. DR. STEFAN MECHEELS
CEO und Inhaber

q

HOHENSTEIN

Das Familienunternehmen Hohenstein steht seit 1946 fiir ein
gelebtes und gewachsenes Wertefundament. Diese Werte
pragen auch heute unser Leitbild. Sie sind die Wegweiser fiir
unsere Zukunft, der Kern unseres Handelns. Unsere Kultur ist
gepragt von Wissenstransfer, Nachhaltigkeit und Kundennahe
weltweit. Neben Werten wie Ehrlichkeit, Vertrauen, Wertschat-
zung und Verantwortung ist auch Nachhaltigkeit als grund-
legender Teil unseres Wertefundaments in unserem Credo
festgehalten. Gesundes Wachstum und positiver Ertrag helfen
uns, auch in der Zukunft unabhangig und erfolgreich zu sein.
Dabei wahlen wir die Balance zwischen Wachstum, GroRe und
Ertragskraft so, dass ein nachhaltiges Bestehen des Unterneh-
mens gewahrleistet werden kann. Erfolgreich sind wir aber nur -
mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir ermu-
tigen unsere Mitarbeiter zu unternehmerischem Denken sowie
Handeln und schaffen hierfiir eine partizipative und offene
Unternehmenskultur. Interkulturelle Fahigkeiten und Offenheit
gegenuber Innovationen sind uns dabei besonders wichtig.

Unser Unternehmen 6
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HISTORIE

Wie alles begann | Anfange als Forschungs-
und Lehranstalt

Hohenstein wurde im Jahr 1946 von Prof. Dr.-Ing. Otto
Mecheels als unabhangige und privatwirtschaftliche
Forschungs- und Lehranstalt fiir die Textil- und Be-
kleidungsindustrie gegriindet. Im Zeitraum von 1962 bis
1995 baute sein Sohn, Prof. Dr. Jiirgen Mecheels, Hohen-
stein zu einem international anerkannten, kompetenz-
starken Forschungs- und Dienstleistungszentrum aus.
Seit 1995 leitet Prof. Dr. Stefan Mecheels das Familienun-
ternehmen in dritter Generation und steht bis heute vor
allem fiir zwei Saulen der Hohenstein Philosophie: die
konsequent globale Ausrichtung und Verfiigbarkeit der
einzigartigen Expertise sowie verantwortungsbewusstes,
nachhaltiges Handeln - sowohl im Sinne des eigenen
Unternehmens als auch im Rahmen der maRRgeschnei-
derten Losungen und Services fiir die Kunden entlang
der gesamten Wertschopfungskette.

Das Forschungsinstitut Hohenstein wird
von Dr.-Ing. Otto Mecheels zusammen mit
Lehrkréften und Studenten der im Krieg
zerstorten “PreuBischen Hoheren Schule
fiir Textilindustrie” in Monchengladbach als
eigenstandige Einrichtung gegriindet. 1952
erwirbt Dr.-Ing. Otto Mecheels das Schloss
Hohenstein

Die Giitegemeinschaft
sachgemaBe Waschepflege
e.V. wird gegriindet und
beginnt mit der Vergabe des
Giitezeichens RAL 992-1 fiir
Haushalts- und Objektwésche.

Der Vorldufer des
heutigen Hautmodells zur
Messung des Warme- und
Feuchtigkeitsmanagements
von Textilien wird von Dr.
Jiirgen Mecheels, dem Sohn des
Institutsgriinders, entwickelt.

Nach 20 Jahren erfolgreicher
Ausbildung von Textilingenieurinnen
und Textilingenieuren in der
Textilchemie verldsst 1975 der letzte
Absolventenjahrgang den Hohensteiner
Campus.

Ein von Hohenstein entwickeltes
Modell der Warmeregulation im
menschlichen Kérper namens
“Charlie” ermdglicht zusatzliche
Messungen, die liber das
Hautmodell hinausgehen. Im
Jahr 2013 nimmt das jiingste
Modell “Sherlock” als Ur-Ur-
Enkel der Puppe von 1968 ihre
Dienste fiir die Hohenstein
Institute auf.

Dr. Jiirgen Mecheels iibernimmt
die Leitung der Hohenstein
Institute in der zweiten
Generation.

Zu den Raumlichkeiten des neu
errichteten Technikums gehort
erstmals eine Klimakammer,

in der VerschleiBpriifungen
durchgefiihrt werden.

Der Prototyp von “HOSY”,

einem von Hohenstein
entwickelten computergestiitzten
Kompressionsmessgerat, geht

in Betrieb.

Das weiterentwickelte Modell
“HOSYcan” ist seit Anfang 2018
im Einsatz.

Unser Unternehmen | Historie




HISTORIE

1995

Prof. Dr. Jiirgen
Mecheels erhilt das
Bundesverdienstkreuz.
Sein Sohn Dr. Stefan
Mecheels iibernimmt
die Leitung in der
dritten Generation

die Leitung der
Organisation.

1992

Die Hohenstein Institute werden
Griindungsmitglied der Internationalen
% Gemeinschaft fiir Forschung und Priifung
e rmemengl  auf dem Gebiet der Textilokologie
';grﬁg’g:kf)-'wS'U'Lfi:g;zg (Oeko-Tex®), die das Label “TEXTILES
VERTRAUEN - schadstoffgepriift nach
Oeko-Tex® Standard 100" vergibt.

1996

wird gegriindet, das im Jahr 2001 um einen
zell- und molekularbiologischen Labortrakt
erweitert wird.

Hohenstein erffnet seine erste
internationale Niederlassung in der Tiirkei.

GEPRUFTE
QUALITAT

Das Institut fiir Hygiene und Biotechnologie

2003

NsniTuTe Das erste Hohensteiner

1.1
(SEHR GUT)

1998

Der UV-Standard 801 wird fiir
Textilien mit nachgewiesenem UV-
Schutz-Faktor eingefiihrt. Das erste
deutsche Zertifikat wird ausgestellt.

N
-

Giitezeichen wird zur
Kennzeichnung des
Tragekomforts vergeben.

2006

Die Hohenstein Institute
sind als “Ausgewahlter Ort
im Land der Ideen” einer
der 365 Orte, die im Jahr der
FuRballweltmeisterschaft
fiir den Innovations-

und Leistungsreichtum
Deutschlands stehen.
Anlasslich der offiziellen
Preisverleihung am

28. Januar kommen mehr als
4.500 Besucher zu einem Tag
der offenen Tiir auf Schloss
Hohenstein.

2019

Relaunch der Hohenstein
Akademie fiir neue Wege zu
innovativen, digitalen, zeit- und
ortsunabhdngigen Lernwelten.

2013/16

Neue Gebéaude werden errichtet
und Otto-Mecheels-Gebaude |
und Il genannt. Hier finden rund
270 Mitarbeitende auf einer
Gesamtflache von insgesamt
4.500 m? neuen Arbeitsraum.

HOHENSTEIN®

Tested Quality

Neugestaltung des
Hohenstein
Qualitétslabels.

2017

STANDARD 100 von OEKO-TEX® feiert 25-jahriges Bestehen. Bis Ende

2017 hat OEKO-TEX® insgesamt mehr als 160.000 Zertifikate fiir rund

10.000 Unternehmen weltweit ausgestellt. Durch die konsequente
Weiterentwicklung ihres Portfolios von unabhéngigen Produktlabels und
Prozesszertifizierungen bietet die OEKO-TEX® Gemeinschaft den Beteiligten
der textilen Wertschopfungskette einen umfassenden Service bei der
Umsetzung von Produktverantwortung und Nachhaltigkeit.

2022

Griindung des

6. Hohenstein
Priiflabors in Shanghai,
China. Hohenstein

hat nun iiber

1000 Mitarbeitende

in 40 Landern.

2022

Rebranding von
OEKO-TEX®.

(0] 3,(0)
TEX®

HOHENSTEIN

2023

Neupositionierung der
Marke mit Adaption des
Hohenstein Logos.

T

202

Fertigstellung des Hohenstein
Parkhauses in Deutschland fiir
Beschaftigte und Besucher.

Unser Unternehmen | Historie




PARTNERSCHAFTEN

@ ZDHC

ACCREDITED TRAINING PROVIDER

o
S

GROUP

ZDHC APPROVED SOLUTION
PROVIDER

Hohenstein ist 2018 dem ,,ZDHC
Roadmap to Zero Programme*
beigetreten. Dadurch unterstiit-

zen wir die Vision des Programms.

Der Ansatz zur verstarkten Um-
setzung nachhaltiger Chemie, von
Innovationen und empfohlenen
Vorgehensweisen in den Textil-,
Bekleidungs- und Schuhherstel-
lungsbranchen schiitzt Verbrau-
chende und Beschaftigte.

Wir verpflichten uns dadurch,
kollaborativ an diesen Aufgaben
zu arbeiten und die in der ge-
meinsamen Roadmap des Pro-
gramms darlegten Meilensteine
zu erreichen. Dazu arbeiten wir
eng mit Marken, Einzelhandlern,
der Chemieindustrie und anderen
Stakeholdern zusammen.

EUROPEAN OUTDOOR
GROUP

Aufgrund der engen Zusammen-
arbeit mit der Outdoorindustrie
ist Hohenstein seit 2022 Mitglied
in der European Outdoor Group
(EOG). Diese bringt die Outdoo-
rindustrie mit Forschungszentren
und Dienstleistern zusammen:
mit dem Ziel, gemeinsam nach-
haltig zu wirtschaften, die Umwelt
zu schiitzen und Menschen zu
erreichen, damit sie sich aktiv in
der Natur bewegen. Durch ge-
meinsames Engagement, wie
beispielsweise im Bereich Wis-
sensbhildung, arbeiten wir mit
der EOG auch beim Thema PFAS
zusammen, einer Chemikalien-
gruppe, die aktuell besonders im
Fokus der Outdoorbranche und
der Regulierungen steht.

Unser Unternehmen | Partnerschaften 10



AKTUELLE
ENTWICKLUNGEN

Im Rahmen unseres Engagements fiir Nachhaltigkeit arbeiten
derzeit etwa 650 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
am Standort in Bonnigheim. Wir beschaftigen aktuell ins-
gesamt 1150 Mitarbeiter an fiinf Laborstandorten, in drei
Niederlassungen sowie in 40 Kontaktbiiros weltweit. Mit
unserem globalen Netzwerk, das Textilpriiflabore in Buda-
pest (Tochterunternehmen Innovatext in Ungarn), Hong-
kong, Shanghai (China), Dhaka (Bangladesch) und Gurugram
(Indien) umfasst, stellen wir eine marktnahe und effiziente
Abwicklung von Kundenauftragen sicher. Diese internatio-
nale Prasenz bietet nicht nur den Vorteil muttersprachlicher
Expertise vor Ort und einer weltweit konsistenten Priifquali-
tat fiir unsere Kunden, sondern unterstiitzt auch den Umwelt-
schutz. Durch die Nahe zu unseren Kunden konnen wir die
Transportwege verkiirzen und somit die Treibhausgasemissi-
onen, die im Rahmen der unverzichtbaren Logistikaktivitaten
anfallen, signifikant reduzieren.

&

INNOVATEXT
HOHENSTEIN
UNGARN

HOHENSTEIN
DEUTSCHLAND

&

HOHENSTEIN
SHANGHAI

&

HOHENSTEIN
BANGLADESCH

HOHENSTEIN

Unser Unternehmen | Aktuelle Entwicklungen
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AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

SPIELZEUG

SCHIRME

Immer am Puls der Industrie: Zukunftssicher durch Erweiterung des Priifspektrums:

—
neues Labor in Shanghai Hardlines-Labor in Hongkong -

Mit der Eroffnung eines weite- Zum Marz 2023 iibernahm Hohenstein das DAkkS-akkreditierte Labor 1 i ;
ren Laborstandorts in Shanghai QAT Services Limited in Hongkong (China). Mit dieser Akquisition wird | i 3

haben wir unser internationales nun das Hardgoods-Know-how der bestehenden Mitarbeiter in das i l

Kompetenznetzwerk erweitert. Hohenstein Portfolio integriert. Damit bietet Hohenstein ein Full- Q - >

Seit Anfang 2023 erganzt das Service-Angebot fiir den GroRraum China und dariiber hinaus. Die - :

neue Labor im Industriepark Erweiterung ist ein strategisch wichtiger Schritt fiir Hohenstein und

Pudong District die Laborkapazi- erweitert das Priifspektrum Uliber die Textilindustrie hinaus, in der

taten in Hongkong um Priif- und Hohenstein seit Jahrzehnten eine feste GroRe ist. Mit diesem Schritt

Inspektionsdienstleistungen vor wird sowohl fiir sichere Produkte als auch fiir sichere Arbeitsplatze

Ort und somit an wichtigen Kno- gesorgt. Seit der Ubernahme priift Hohenstein auch Materialien mit

tenpunkten der Textilproduktion. Lebensmittelkontakt, Mobel, Spielzeug und vieles mehr.

Unser Unternehmen | Aktuelle Entwicklungen 12



STRUKTUR

Familienbeirat

AUFBAU HOHENSTEIN | ORGANIGRAMM

I | | |

Die Hohenstein Geschéftsleitung besteht aus dem Inhaber Prof. Dr. CEO CEO CEO CFO CEO GC/CHRO/CCO
.. .. .. .. . Herr Dr. Droste Herr Girmond Herr Dr. Hammer CFO Herr Keicher Herr Prof. Mecheels Herr Dr. Ostrop
Stefan Mecheels und aus funf Geschaftsfuhrern, die jeweils unter- (TTIC/GMS/Global) |l (Consumer Tests) [l (Life Science & Care) (Finance & (President) (Legal Affairs/HR/

Administration SHEQ/Compliance)

schiedliche Unternehmensbereiche verantworten: Dr. Stefan Droste,
Armin Keicher, Dr. Timo Hammer, Florian Girmond und Dr. Markus H. “02&“;;{*‘“ ComT%rsetision
Ostrop. In regelmaRigen Geschaftsfiihrerversammlungen kommen ——
. . . . . - ygiene .
diese zweimal im Monat zusammen. Des Weiteren gibt es auch fiir die P Medical
Devices
jeweiligen Auslandsstandorte verantwortliche Geschaftsfiihrer, die bl ark
s . . . lobal Marke- Labs & .
jeweils verschiedene Kompetenzbereiche verantworten.
. . . . . . . . Material Facility Compliance
Die erste Fuhrungsebene trifft sich im Zweiwochenrhythmus in Fuh- Performance Management
rungskraftemeetings (FKM). Informationen aus diesen Treffen werden Textile
entsprechend an die Bereichs- und Teamleitungen und anschlieRend Service Center

an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergegeben.

Unser Unternehmen | Struktur 13



STRUKTUR

PROF. DR.

ANDREAS WIEDEMANN

FAMILIENBEIRAT

Ende 2022 wurde unser Familienbeirat gegriindet. Dieser
fungiert als strategischer Impulsgeber und trifft sich

ab dem Jahr 2023 zweimal jahrlich mit der Geschafts-
flihrung. Der Beirat besteht aus fiinf Mitgliedern, die ein
breit gefachertes Know-how aus verschiedenen Bran-
chen mitbringen. Er wird zukiinftig bei wichtigen unter-
nehmerischen Fragestellungen beratend unterstiitzen.
Auf diese Weise wird das Bestehen des Unternehmens
auch fiir die nachsten Generationen gesichert.

JULIA
MECHEELS

Neben der Hohenstein Geschaftsfiihrung kommen im

Beirat folgende Mitglieder zusammen:

Prof. Dr. Andreas Wiedemann iibernimmt den Beirats-

vorsitz. Der Experte aus Stuttgart ist auf die rechtliche
Beratung von Familienunternehmen spezialisiert.

Matthias Mey, Managing Partner und Sprecher der Ge-
schaftsfiihrung des Waschespezialisten Mey aus Alb-
stadt, bringt sein umfassendes Know-how aus verschie-
denen beruflichen Stationen in der Textilbranche sowie
aus seinem eigenen Familienunternehmen mit ein.

FELIX
KNOELL

Felix Knoell stammt ebenfalls aus einem Familien-
unternehmen. Als Vice Chairman und Director Strategy
& Innovation verantwortet er das weltweite Netzwerk
der knoell Group in Mannheim, einer der fiihrenden
Spezialisten fiir die Registrierung chemischer Produkte
und Substanzen.

Die Familien Mecheels werden im Beirat durch die
Gesellschafterin Julia Mecheels, die Tochter von CEO
Prof. Dr. Stefan Mecheels, sowie dessen Bruder Andreas
Mecheels als weiteren Gesellschafter vertreten.

Unser Unternehmen | Struktur 14



COMPLIANCE

Verhaltenskodex

In unserem Verhaltenskodex definieren wir verbindliche Verhaltens-
regeln in Bezug auf gesellschaftliche Verantwortung, Legalitat, Inte-
gritat, Genauigkeit und Vertraulichkeit sowie Fairness. Wir unterneh-
men alle Anstrengungen, um diese Regeln um- und durchzusetzen.
Erkannte Defizite beheben wir schnellstmoglich.

Compliance Line | Hinweisgebersystem

Mit der Einflihrung eines digitalen Hinweisgebersystems im Jahr 2022
unterstreichen wir unsere Verantwortung fiir unternehmerisches
Handeln nach ethischen Grundsatzen. Denn Vertrauen, Wertschat-
zung und Qualitat stellen fiir uns dabei unverzichtbare Prinzipien dar.
Mit dem Hinweisgebersystem haben Beschaftigte und AuBenstehen-
de weltweit die Moglichkeit, tatsachliches oder vermutetes Fehlver-
halten anonym und ohne das Risiko personlicher Konsequenzen zu
melden. Der Compliance Officer nimmt die Meldungen entgegen und
kiimmert sich um die Aufklarung und notwendigen MaBnahmen.

Unser Unternehmen | Compliance 15
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FORSCHUNG

L

Neben der Priifung und Zerti-
fizierung von Textilien zahlen
auch anwendungsorientierte
Losungen im Rahmen unse-

rer 6ffentlichen Forschung an
textilen Produkten aller Art zu
unseren Kernkompetenzen.
Durch die enge interdisziplinare
Zusammenarbeit von Textil-
ingenieuren und Naturwissen-
schaftlern sind wir in der Lage,
unser Know-how kontinuier-
lich auszubauen und unseren
Kunden aus unterschiedlichen
Branchen anforderungsgerecht
flir innovative Produkte und die

ErschlieBung neuer Einsatzge-
biete verfiigbar zu machen. Auf
diese Weise tragt Hohenstein
seit mittlerweile iiber 75 Jahren
zum Erfolg der Textilbranche bei
und schafft neue Chancen fiir
eine erfolgreiche Zukunft.

Als wirtschaftsnahe For-
schungseinrichtung sind wir
dabei stark praxisorientiert:
Unser Wissenstransfer kommt
unverziiglich Unternehmen zu-
gute, die — aufbauend auf den
Forschungsergebnissen und den
daraus abgeleiteten Innovatio-

nen - zusatzliche Marktchancen
flir sich realisieren konnen.
Besonders kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU), die
selbst nicht liber eine eigene
Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung (F&E-Abteilung)
verfiigen, konnen von den Er-
gebnissen unserer Forschungs-
arbeit profitieren und gezielte
Produktentwicklungen mit uns
verwirklichen.

Einige Methoden, die bei unse-
ren internen Forschungspro-
jekten entstanden sind, flieRen

nach Abschluss in unser Priif-
portfolio ein und konnen von
unseren Kunden in Anspruch
genommen werden.

Kompetenzen mit Nachhaltigkeitsbezug | Forschung 17



FORSCHUNG

Hohenstein betreibt sowohl
offentlich geforderte als auch
eigen- und industriefinan-
zierte Forschungsprojekte.
Darunter befinden sich auch

einige aktuelle Projekte mit
dem Schwerpunkt nachhal-
tiger Innovationen. Deshalb
finden sie hier ihren Platz:

DiTex: digitale Technologien als Enabler einer ressourcen-
effizienten kreislauffahigen B2B-Textilwirtschaft

Kreislauffahigkeit bedeutet in der Textilwirtschaft, z. B. aus einem
hochwertigen Hemd nach dem Recycling der Rohstoffe wieder ein
hochwertiges Hemd zu generieren. Dazu braucht es Neuerungen und
Innovationen im Textildesign, bei den Recyclingtechnologien und
nicht zuletzt bei den Geschaftsmodellen, die es schaffen miissen,
iber die Nutzung des Textils hinaus Hersteller und Recycler mit-
einander zu verkniipfen. Hier setzt das Projekt DiTex an: Ein starkes
Konsortium aus Wissenschaft und Textilbranche arbeitet seit 2019
zusammen am Produktdesign und an der Erprobung kreislauffahiger
Miettextilien.

Forschungsprojekt ,TheForestCleanup“

Bei diesem Projekt geht es um die Entwicklung biologisch abbaubarer
und trotzdem funktioneller Wuchshiillen. Seit liber 30 Jahren werden
in Deutschland Wuchshiillen bzw. Wuchsgitter (WH) zum Schutz von
jungen Baumen vor Wildverbiss oder Konkurrenzvegetation sowie

zur Verbesserung des Anwuchses verwendet. Wenn die Hiillen aus
Polypropylen/-ethylen (PP, PE) ihren Zweck erfiillt haben, bleiben sie
haufig im Wald liegen. Die Entwicklung abbaubarer Materialien soll
dies zukiinftig verhindern.

©Dibella

Kompetenzen mit Nachhaltigkeitshezug | Forschung 18



Neue Methode: GMO-Quantifizierung von Baumwolle
Hohenstein hat eigene molekularbiologische Nachweissysteme ent-
wickelt, um gentechnisch veranderte Baumwolle an allen kritischen
Punkten der gesamten Wertschopfungskette priifen zu konnen -

von der Rohbaumwolle iiber Garne und Flachengebilde bis hin zu
konfektionierten Endprodukten. Als eines der ersten Priiflabore welt-
weit konnen wir — aufbauend auf ein positives GMO-Screening — den
jeweiligen Anteil in der Probe (Rohbaumwolle) quantifizieren. Diese
Identifikation ermoglicht eine Einschatzung dariiber, ob es sich hier-
bei um eine auRerst geringfiigige Vermischung durch Kontamination
handelt, oder ob eine Beimischung groBerer Anteile von gentech-
nisch veranderter Baumwolle vorliegt. Diese Priifung ist auch essen-
zieller Bestandteil der seit 2023 verfiigbaren OEKO-TEX® ORGANIC
COTTON Zertifizierung.

Y*%-000000
HOHENSTEIN®
Gepriifte Qualitdt

%6@ y o§

Periodenunterwische Stein do v g
Wiederverwendbare Periodenunterwasche
kann eine sinnvolle und nachhaltigere Alter-
native bzw. Erganzung zu herkommlichen
Hygieneartikeln darstellen. Allein durch An-
schauen und Befiihlen ist es jedoch unmog-
lich, festzustellen, welches Produkt saugstark,
auslaufsicher und komfortabel zu tragen ist. In
Zusammenarbeit mit dem Textilproduzenten
Femtech/MAS haben wir eine Testmethode
(FEMTECHMAS-HOHENSTEIN-6513-2022:01)
entwickelt, die wesentliche Anforderungen an
wiederverwendbare Periodenunterwasche abdeckt. Die erfolgreich
gepriften Produkte konnen anschlieBend mit einem Hohenstein
Qualitatslabel ausgezeichnet werden, um die Qualitat transparent an
die Endkonsumenten zu kommunizieren.

Passform &
Saugfahigkeit

) 00068
00068

@0 60008

Gepriift nach Testprotokoll
FEMTECHMAS 6513-1

106=6ml
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FORSCHUNG

FLORIAN GIRMOND

CEO | Consumer Tests

q

/ HOHENSTEIN

Nachhaltigere Produkte haben erst dann eine Chance auf dem
Markt, wenn ihre Performance auf objektiver Basis beurteilt und
mit herkommlicher Produkten verglichen werden kann. Deshalb
haben wir neue Priifmethoden entwickelt, die eben dies nach-
weisen konnen. Wenn es um Periodenunterwasche geht, nutzen
Hersteller die Priifergebnisse auch um die Produkte zu optimie-
ren, richtige Materialien auszusuchen und den individuellen An-
forderungen der Nutzerinnen anzupassen. All diese MaRnahmen
erhohen die Akzeptanz.
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FORSCHUNG

JULIANE ALBERTS

Product Manager Material Performance,
Bereich Life Science & Care

Um negative Umweltaus-
wirkungen der Textil- und
Bekleidungsindustrie zu

. . . ] . L minimieren, braucht es
DIN Spec 4872: Faserfreisetzung, biologische Abbaubarkeit und Okotoxizitat sunichst ein Bewusstsein

dafiir. Hohenstein fiuihrt

Studien haben gezeigt, dass beim Waschen baren Daten haben praktische Auswirkungen auf die . )
. . R . . . . Analysen von textilem Mi-
von Textilien Fasern in der GroBenordnung von Materialentwicklung in der gesamten Lieferkette. Krof durch und
Mikroplastik im Waschwasser freigesetzt werden, Mit der neuen Methode lassen sich nun fundierte rolaseraustrag ) ure i un
die Klaranlagen nur unzureichend zuriickhalten. Entscheidungen bei der Entwicklung nachhaltigerer untersucht, ob sich die

Fasern biologisch abbauen

lassen und wie hoch ihr frih zu erkennen und festzu-
Gefahrdungspotenzial fiir stellen, ob die Produkte die

die Umwelt ist. Diese Tests  Anforderungen an kreislauf-

Dabei stellen synthetische Fasern aufgrund ihrer Textilien, die weniger Fasern abwerfen, treffen.
Langlebigkeit das grofte Risiko fiir die Umwelt

o R i In Zusammenarbeit mit Projektpartnern wurde auf
dar, denn sie sind biologisch nicht abbaubar.

dieser Grundlage eine neue DIN Spec 4872 geschaf-

Hohenstein hat deshalb eine neue Analyseme- fen, die nun als standardisiertes Priifverfahren . . . > .
thode zur Beurteilung der Mikrofaserfreisetzung Umweltauswirkungen von Textilien beim Waschen konnen helfen, die poten- sl VAL Sl
von Textilien entwickelt. Mit Hilfe der dynami- beziiglich Faserfreisetzung, biologischer Abbaubar- ziellen Umwelteinfliisse

schen Bildanalyse quantifiziert die Methode das keit sowie Okotoxizitat detektiert und klassifiziert.

Freisetzungsverhalten. Die bisher nicht erfass-
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DIENSTLEISTUNGEN

Als unabhangiges, akkreditiertes Labor bietet Hohenstein umfassen-
de Dienstleistungen fiir die Qualitatspriifung und Zertifizierung von
Textilien aller Art sowie die Inspektion von Betriebsstatten entlang
der textilen Kette - von der klassischen Warenpriifung iiber die Be-
urteilung funktioneller Materialeigenschaften bis hin zu praxisnahen
Losungen fiir die Umsetzung nachhaltigerer Produkte und Produk-
tionsbedingungen. Hohenstein hat beispielsweise die Wissenschaft
der Bekleidungsphysiologie begriindet und ist bis heute maBgeblich
an der Entwicklung von Normen und Priifmethoden beteiligt, die es
ermoglichen, den Tragekomfort von Bekleidung sowie den Schlaf-
komfort von Bettwaren objektiv zu ermitteln.

Wir bieten unseren Kunden Dienstleistungen und Priifungen im ge-
samten Produktlebenszyklus an - vom Baumwollfeld bis zur endgiilti-
gen Entsorgung.

/
END OF USE

- Biodegradation
« Okotoxikologie

RE-USE
UP-/DOWNCYCLING

abrieb

+ OEKO-TEX®
STANDARD 100
Recycelte Materialien

+ GMO-Priifung .‘V
+ Mikrofaser- 7'
X

RESSOURCEN

( « Priifung auf gentechnische
Veranderungen (GMO)

o

& A
\

Y

"t

+ GMO-Priifung
* Pre-Test
Biodegradation
« Mikrofaserabrieb
-+ Digitales Fitting/
\ 3D-Simulation

o

‘—/L‘\ﬁ?}\ ENTWICKLUNG

@) VERARBEITUNG
+ OEKO-TEX®

ECO PASSPORT
« Abwasserpriifung

| .

;

PRODUKTION

» OEKO-TEX® STeP
+ OEKO-TEX® ECO PASSPORT
» Abwasserpriifung
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RESSOURCEN

Verantwortungsvoller Textilservice

Flir Waschereien bieten wir ein Zertifizierungssystem an, um die Nachhaltigkeit im Be-
trieb neutral zu belegen. Dabei gibt es eine qualifizierte Abfrage der Nachhaltigkeits-
ansatze, ein Schulungsverfahren und jahrliche Uberpriifungen. Dieser Service hilft
den Waschereien dabei, Benchmarking im Vergleich zum Wettbewerb zu betreiben
und sich abzuheben. Dafiir kann die Zertifizierungsurkunde genutzt werden, die auch
bei Ausschreibungen als Nachweis dient. Nachhaltiges Wirtschaften hat sich nicht nur
in der Waschereibranche zum eindeutigen Wettbewerbsvorteil gegeniiber den Mitbe-
werbern entwickelt.

BRITTA KOWITZ
Lab Technician, Laboratory Laundry and Textile Care

) -
- r H@;’I
- . -
. U — /8

Unsere Kunden im Textilservicebetrieb waschen tonnenweise Textilien fiir
Krankenhauser, Hotels, Industriebetriebe, Alten- und Pflegeheime sowie
Lebensmittelbetriebe und Kiichen. Wenn das Waschen qualitatsgesichert,
hygienisch und ressourcenschonend ablauft, diirfen die Betriebe das RAL-
Gutezeichen fir verantwortungsvollen Textilservice fiihren. Analysen geben
Aufschluss dariiber, ob das Waschverfahren die Fasersubstanz nicht mehr
als unbedingt notig beansprucht. So haben die Textilien eine langere Le-
bensdauer und sind dadurch nachhaltiger, da weniger Faserressourcen ver-
braucht werden.
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RESSOURCEN

DR. TIMO HAMMER
CEO | Life Science & Care

q

HOHENSTEIN

Der Textilservice tragt einen wichtigen Teil zur Nachhaltigkeit bei:
Textile (Miet-)Produkte kdnnen mehrfach genutzt und wiederauf-
bereitet werden - das gilt sogar im Medizinbereich zum Beispiel
flir OP-Kittel. So konnen Einwegprodukte durch Mehrwegpro-
dukte ersetzt werden, vorausgesetzt in der Wascherei stimmen
alle Prozesse. Genau dafiir sorgen wir mit unserer Arbeit in der
Glitegemeinschaft Verantwortungsvoller Textilservice e.V. (RAL).

Dariiber hinaus gibt es noch viele weitere Schritte im Produkt-
lebenszyklus, die fiir ein nachhaltiges Produkt betrachtet wer-
den miissen. Im Prinzip beginnend mit den Rohstoffen — ist eine
Baumwolle beispielswweise GMO-frei? - bis hin zur Entsorgung?
Denn schlussendlich muss man sich die wichtige Frage stel-

len: Baut sich das Textil vollstandig ab und hinterlasst es dabei
schadliche Spuren in der Natur? Mit unseren Services leisten
wir an jedem Punkt dieses Zyklus einen Beitrag fiir ein besseres,
sichereres und nachhaltigeres Produkt.
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RESSOURCEN ENTWICKLUNG VERARBEITUNG

GMO-Priifung Abwasserpriifung

(gentechnisch veranderte Baumwolle) . . .
In unseren weltweiten Laboren bieten wir kompetente

Abwasserpriifungen nach unterschiedlichen Vorgaben
wie den Grenzwerten der OEKO-TEX® Gemeinschaft,
den Anforderungen der ZDHC oder den Zielen der
Greenpeace-Detox-Kampagne an. Unternehmen erhal-
ten von uns den unabhangigen Nachweis, ob und wie
konform das Abwasser in ihren Produktionsbetrieben
entsprechend der gewiinschten Standards ist, und tra-
gen so erfolgreich dazu bei, umwelt- und gesundheits-
schadigende Chemikalien im Herstellungsprozess von
Textilien, Leder und Schuhen wesentlich zu reduzieren
oder gar komplett zu verbannen.

Hersteller, Marken, aber auch Zertifizierungs- oder Ver-
braucherschutzorganisationen profitieren von klaren
Ja-/Nein-Aussagen liber GMO-freie Baumwolle. Eine
Quantifizierung bietet Vorteile in Sachen Transparenz
von Lieferketten und Fraud-Management.

Biologische Abbaubarkeit und Okotoxi-
kologie

Die Analyse der okologischen Auswirkungen von Texti-
lien ermoglicht eine umweltbewusste Entsorgung von
Textilien. Wir priifen, was beim Verrotten verschiede-
ner faserbasierter Materialien im Erdboden passiert:
wie schnell bzw. wie langsam sie sich auflosen, was
von ihnen lbrig bleibt, und ob Inhaltsstoffe die Um-
welt schadigen (Okotoxikologie).
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ENTWICKLUNG

FLORA ZANGUE
Digital Fitting Lab Expertin, Bereich Bekleidungstechnik

Hohenstein Digital Fitting Lab

Das ,Digital Fitting Lab“ bietet Bekleidungsherstellern liber die perfekte Passform ihrer Unser Digital Fitting Lab hilft Unternehmen dabei, die neusten 3D-Techno-
Produkte hinaus weiteren Mehrwert: Hohenstein unterstiitzt gezielt, wenn die Firmen logien fiir die Bekleidungsbranche optimal in ihre Prozesse zu integrieren.
digitale Prozessschritte wie 3D-Design und Visualisierung, Entwicklung von Schnitten Durch den richtigen Einsatz der 3D-Tools kénnen Brands physische Prototy-

und Prototypen, Passformpriifung oder die Erstellung von Produktionsunterlagen opti-
mieren mochten. Eine einheitliche Passform erhoht die Kundentreue und lasst Riick-
gabequoten sinken. Da 3D-Entwicklung ohne physische Prototypen auskommt, ermog-
licht sie eine effiziente, flexible und ressourcenschonende Designbearbeitung.

pen durch virtuelle Prototypen ersetzen und so nachhaltiger agieren: weni-
ger Prototypen - weniger Ressourcen - geringerer CO,-FuBabdruck.
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FIT FOR SUSTAINABILITY

Strategische Entwicklung von
Nachhaltigkeit fiir unsere Kunden

Wir arbeiten stets daran, den Bedarf unserer Kundin-
nen und Kunden zu bedienen. Daher haben wir unsere
Erfahrung fiir unsere Kunden gebiindelt und bieten
Unterstiitzung bei der Entwicklung eines effektiven
Nachhaltigkeitsmanagements an.

Unser Konzept "fit for sustainability" beinhaltet drei
Stufen zur nachhaltigen Entwicklung. Wir holen unse-
re Kunden am Anfang der Reise mit grundlegenden
Themen wie der Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsroad-
map ab und begleiten sie liber pragmatische Ansatze
zum Lieferkettenmanagement bis hin zu spezifischen
Forschungs- und High-Profile-Aspekten. Neben den Be-
ratungstatigkeiten helfen Webinare und Workshops bei
der Wissensbildung.

Kompetenzen mit Nachhaltigkeitsbezug | Dienstleistungen
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MARIE OLDOPP

Sustainability Development Manager

Ich mache immer wieder die Erfahrung, dass Unternehmen
die Grundlagen wie Lieferkettenmanagement, Prozessent-
wicklung und Bewertung von Produktkomponenten nicht
nachhaltig umgesetzt haben. Gemeinsam mit unseren Kun-
den erarbeiten wir genau dieses Grundgerust, das hilft,

sich auf die aktuellen und kommenden Gesetze und Her-
ausforderungen vorzubereiten. Dabei unterstiitzen uns die
OEKO-TEX® Produkte und das umfangreiche Wissen der ver-
schiedenen Fachbereiche.
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FIT FOR SUSTAINABILITY

by

-

Konzeptionierung und Implementierung des
Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes

Risikoanalyse

Basis des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG) soweit der

Wir bieten praktische Hilfestellung bei der Er-
flillung der zentralen Forderungen von Politik,

Lieferkettenmanagement

Nachhaltigkeitsroadmap

Einen realistischen, umsetzbaren Nachhaltig-
keitsfahrplan zu entwerfen, ist oft eine be-
sondere Herausforderung fiir Unternehmen.

 Die Roadmap orientiert sich an aktuellen
und zukiinftigen Regulierungen (wie z.B.
dem LkSG oder der CSRD).

» Workshops helfen dabei, die Unterneh-
mensstruktur kennenzulernen.

- Ein maRgeschneiderter Plan mit klaren Ver-
antwortlichkeiten wird entwickelt.

 WissensbildungsmaBnahme durch Schu-
lungen und uibersichtliche Guidelines
tragen mafRgeblich zur erfolgreichen
Implementierung bei.

Lieferkettenmanagement ist die

Grundlage fiir nachhaltige Entwicklung.

Nur durch Transparenz in die tiefe Lie-
ferkette konnen Risiken analysiert und
minimiert und Nachhaltigkeitskriterien
umfassend umgesetzt werden.

« Wir erarbeiten eine Status-quo-
Analyse.

- Abfrage der Kriterien in der Liefer-
kette wird passgenau definiert.

« Scoring-Modelle helfen bei der
Lieferantenqualifikation.

« Ableitung von MaRnahmen zur
Verbesserung der Lieferanten.

EU-weiten Regulierungen des Green
Deal ist die Risikoanalyse.

« Wir erarbeiten eine Risikoanalyse mit
dem Fokus auf Sozial- und Umwelt-
auswirkungen des Unternehmens auf
die Lieferkette.

+ Ausgewahlte Methoden helfen bei
der Erarbeitung.

« Dies hilft bei der Evaluierung, Priori-
sierung und MaBnahmenplanung.

+ Hintergrundrecherchen liefern die
Ausgangslage.

NGOs und Verbrauchenden nach transparenten
Lieferketten.

+ Unsere OEKO-TEX® Produkte (OEKO-TEX® MADE

IN GREEN Label und OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS) helfen im Hinblick auf die geforder-
te Transparenz und der verantwortungsvollen
Umsetzung der Sorgfaltspflichten.

- Unsere Unterstitzung bei der Ausarbeitung
von Prozessen hilft Unternehmen dabei, sich
strukturiert aufzustellen. Fokusthemen sind
hier die Risikoanalyse, Erschaffung von Pra-
ventions- und AbhilfemaBnahmen sowie die
Planung einer nachhaltigen Implementierung.

» Wir unterstiitzen Unternehmen bei der Bear-
beitung der KPIs und der Wirksamkeitspriifung
durch enge Zusammenarbeit und strukturierte
Prozesse.
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WORKSHOPREFERENZEN

JUTTA VAN BALLEGOOIJEN
HVEG Fashion Group

Online-Schulungen

Hohenstein veranstaltete zwei Online-Schulungen

zu den Themen Grundlagen der Nachhaltigkeit und
nachhaltigere Materialien. Die Online-Workshops wur-
den fiir alle internationalen Biiros der HVEG-Gruppe
durchgefiihrt und erreichten eine hohe Beteiligung.
Die Struktur des Online-Trainings war gut ausgearbei-
tet, leicht nachvollziehbar und mit sehr praxisnahen
Empfehlungen und Tipps versehen. Wahrend der
Gruppenarbeit gelang es Hohenstein, alle Teilnehmer
mit aktivierenden Spielen und Methoden einzubin-
den. Diese Workshops sind Teil des HVEG-Sustaina-
ble-Education-Programms, eines internen Bildungs-
programms, das allen Mitarbeitern der HVEG Fashion
Group Wissen iiber Nachhaltigkeit vermittelt.

LENA JURCZEWSKI
Fashion Connection

Nachhaltigkeitsworkshops Januar 2023
Nachhaltigkeitsthemen wachsen und werden immer rele-
vanter. Fashion Connection hat sich das Ziel gesetzt, das
gesamte Unternehmen auf einen gemeinsamen Wissens-
stand zu bringen, damit alle Kolleginnen und Kollegen
befahigt sind, eigenstandig Nachhaltigkeitsentscheidun-
gen bezliglich der Materialien und der Produktionsstat-
ten zu treffen. Hohenstein hat fiir das gesamte Kollegium
Workshops veranstaltet: Am ersten Workshoptag wurden
die Grundlagen des nachhaltigen Wirtschaftens trainiert.
Thema des zweiten Workshoptags waren die Grundlagen
der Materialien sowie Gruppenarbeiten, in denen eigene
Produkte nachhaltiger gestaltet wurden. Wir bedanken
uns herzlich fiir die interessanten, gut strukturierten
Workshops. Die Inhalte waren einfach und praktisch
erklart - mit viel technischem Fachwissen und Hinter-
grundwissen aus der Textilindustrie. Die Workshopfor-
mate haben sich einer hohen Teilnahme des Kollegiums
erfreut und nachhaltig unsere Entscheidungsprozesse

beeinflusst.
[FASHIOM

Workshops

Anhand von Workshops unterstiitzen wir unsere
Kunden dabei, ihre Nachhaltigkeitsstrategien zu
entwickeln und in einzelne MaBnahmen herunterzu-
brechen. Diese Workshops finden sowohl online als
auch in Prasenz statt und unterstiitzen auBerdem
‘dabei, Personal und auch Lieferanten fiir das Theéma
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und auszubilden.

Kompetenzen mit Nachhaltigkeitsbezug | Dienstleistungen 30



ACADEMY

q

HOHENSTEIN
ACADEMY

HOHENSTEIN ACADEMY

Schon anlasslich seiner Griindung war Hohenstein ein Ort des
Lernens, des Wissens und der Wissensvermittlung — das gilt bis
heute. Immer am Puls der Zeit in Bezug auf modernstes Know-
how fiir die textile Welt, teilen wir unseren Wissensschatz in Form
eines breiten Weiterbildungsangebots von Prasenzseminaren,
Online-Kursen und Inhouse-Schulungen bei unseren Kunden.
Digital, zeit- und ortsunabhangig bietet unsere Hohenstein
Academy allen Interessierten den Zugang zu wertvollen Inhalten
aus samtlichen Arbeitsbereichen und Disziplinen unseres Unter-
nehmens.
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PRODUKTE

HOHENSTEIN@®

Gepriifte Qualitdt

%'% I? o"f

, <
Stein de I"e(‘

Hohenstein Qualitatslabel Griiner Knopf

Mit unseren Hohenstein Qualitatslabels bieten wir Unternehmen zudem die Madglichkeit, Seit Januar 2021 ist Hohenstein eine vom BMZ akkreditierte Zertifizierungsstelle zur

die von uns gepriiften, innovativen Eigenschaften von Produkten fiir den Konsumenten Uberpriifung von Produkten und Unternehmen, die ihre Artikel mit dem staatlichen Sie-
direkt am Point-of-Sale in anschaulicher Form auszuloben. Das erste Qualitatslabel gel Griiner Knopf kennzeichnen mochten. Der Griine Knopf stellt verbindliche Anforde-

wurde von uns 2003 fiir den Tragekomfort eines Kleidungsstiicks vergeben. Seither sind rungen, um Mensch und Umwelt im Produktionsprozess von Textilien und Bekleidung zu
iiber 20 weitere Qualitatslabels fiir den Nachweis unterschiedlichster Produktmerkmale schiitzen. Das Besondere am Griinen Knopf: Neben dem Produkt wird immer das Unter-
hinzugekommen, z.B. fiir gepriifte Workwear, Passform, Kompression, UV-Schutz oder nehmen als Ganzes iiberpriift.

die Antimikrobielle Wirksamkeit.
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OEKO-TEX®

OEKO-TEX®

Hohenstein ist Griindungsmitglied der OEKO-
TEX® Gemeinschaft und seit Einflihrung des
OEKO-TEX® Systems im Jahre 1992 maRgeblich
an der Entwicklung des Produktportfolios aus
unabhangigen Zertifizierungen und Services fiir
Nachhaltigkeit entlang der textilen Kette betei-
ligt. Wir flihren die Laborpriifungen und Firmen-
audits flir samtliche OEKO-TEX® Dienstleistun-

gen durch und sind das OEKO-TEX® Mitglied

mit den meisten ausgestellten Zertifikaten und
Lizenzen weltweit. Neben den Zertifizierungen
und Produktlabels ermoglichen die Angebote
des myOEKO-TEX® Portals einen Uberblick iiber
vorhandene Zertifikate. Der OEKO-TEX® BUYING
GUIDE ermoglicht es, geeignete zertifizierte Pro-
dukte und Lieferanten zu finden.

MICHAEL MOLLER
Division Manager Audits and Certification

»

Die aktuellen regulatorischen Entwicklungen und die Nachfrage
nach nachvollziehbaren und konkreten Daten nehmen nicht ab.
Mit dem Impact Calculator konnen unsere Kundinnen und Kunden
ihren CO,- und WasserfuBabdruck berechnen und auf genau diese
Fragen Antworten finden. Dariiber hinaus kann durch den Impact
Calculator analysiert werden, wo die groBten Hot Spots in der Pro-
duktion liegen. Dadurch unterstiitzen wir unsere Kundinnen und
Kunden, ihre Umwelteinfliisse zu verstehen, MaRnahmen zur Ein-
sparung von Ressourcen zu ergreifen und so einen wesentlichen
Beitrag zu Klimaschutz und Ressourceneffizienz zu leisten. ((
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OEKO-TEX® PORTFOLIO

INPUT-KONTROLLE PROZESS-KONTROLLE OUTPUT-KONTROLLE UNTERSTUTZENDE OEKO
TOOLS TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS
MADE IN

ORGAMNIC GREEN =
ORGANIC =

COTTON COTTON D D

STANDARD
100
=

LEATHER
STANDARD

MADE IN

ECO

myOEKO-TEX"
PASSPORT

STeP
Umweltfreundliche und
sozial verantwortliche

LEATHER STANDARD ORGANIC COTTON
Schadstoffgepriifte Biologisch angebaute

Lederartikel und schadstoffgepriifte
Produktionsbetriebe

mit Deto-Testing

Baumwolle und Baum-
wollprodukte
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OEKO-TEX® HIGHLIGHTS

IMPACT CALCULATOR OEKO-TEX® ORGANIC COTTON

Als Teil der OEKO-TEX® STeP Zertifizierung ermog- Unser weltweit einheitliches Zertifizierungssystem,
licht der Impact Calculator die Berechnung des das die Riickverfolgbarkeit bis zum Anbau ermoglicht,
Wasser- und CO,-FuRabdrucks. Dadurch konnen gentechnisch modifizierte Baumwolle identifiziert,
Produktionsstatten Prozesse analysieren, die am Transparenz iiber zahlreiche Pestizide gibt und auf
starksten zur Umweltbelastung beitragen. Schadstoffe priift.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Das Thema Nachhaltigkeit ist Teil unserer Unternehmens-DNA. Wir beriicksichtigen in unserem Handeln
bereits seit Jahrzenten Nachhaltigkeitsaspekte. Um dies nach auBen transparent zu zeigen, haben wir uns
als Unternehmen fiir einige zusatzliche MaBnahmen entschieden.

Im Jahr 2019 waren wir TEIL DES PROGRAMMS ECOfit, um unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen von neu-
traler Seite liberpriifen und bewerten zu lassen. ECOfit ist ein Forderprogramm des Ministeriums fiir
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg im Bereich Umweltschutz fiir Unternehmen,
Vereine, Kommunen, Schulen, Universitaten, Kirchengemeinden, kirchliche Einrichtungen und sonstige
Organisationen. Das Ziel des Forderungsprogrammes ist es, die Kosten durch eine Reduzierung des Ver-
brauchs an Energie, Wasser, Betriebsmitteln und des Abfallaufkommens zu senken. Um einen Beitrag
zur Entlastung der Umwelt durch die Verbesserung der Umweltleistung in der Organisation zu leisten,
konnen Unternehmen beispielsweise in Workshops mit anderen Organisationen ihre Erfahrungen aus- "

tauschen.

Durch die EINSTELLUNG EINER NACHHALTIGKEITSMANAGERIN 2022 wurde ein weiterer Schritt getan,
um das Thema Nachhaltigkeit sowohl intern als auch extern weiter in den Fokus zu riicken. Marie
Oldopp verantwortet als Managerin fiir nachhaltige Entwicklung bei Hohenstein sowohl die interne
Weiterentwicklung der MaBnahmen und ihre Uberwachung als auch die externe Beratung unserer
Kundinnen und Kunden.

Die bisherigen Umweltleitlinien werden ab 2023 bei Hohenstein durch eine STRATEGISCHE ENTWICK-
LUNGSPLANUNG abgelost. Diese legen wir in diesem Kapitel dar. o 9!
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NACHHALTIGKEITSVISION

Nachhaltigkeit, auf den Punkt gebracht.

Hohenstein denkt und handelt in Generationen. Wir sind davon iiber-
zeugt, dass der verantwortungsvolle Umgang mit unserer Erde und
ihren Ressourcen die Voraussetzung fiir eine lebenswerte Zukunft

ist. Durch unsere Expertise setzen wir MalRstabe und begleiten unsere
Kundinnen und Kunden bei ihrer Weiterentwicklung, denn okologi-
sche, soziale und okonomische Nachhaltigkeit ist der Erfolgsfaktor
der Zukunft.

Unsere Ziele:

11
UMWELT SOZIALES UNTERNEHMENS-
Ressourcen schonen Fairer Arbeitgeber und FUHRUNG
faires Miteinander Transparente Fiihrung
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Datenanalyse
das Kollegium durch Umfragen integrieren

Sammeln der Mobilitatsdaten
(Fokus auf Bahnfahrten und Flugverkehr)

Entwicklung einer Nachhaltigkeitsroadmap

MARIE OLDOPP

Sustainability Development Manager

An unserem Hohenstein Stammsitz am Standort Bonnigheim gibt es viel Potenzial, ressourcen-
schonend und umweltbewusst zu arbeiten — und das wird auch schon stark gelebt. Unser Ziel ist
es, das hohe Niveau zu halten und weiter zu optimieren, wo es nur maoglich ist. Daran arbeiten
wir gemeinsam mit unserem Kollegium und der Geschaftsfiihrung. Auf beiden Seiten gibt es
groBes Engagement und Motivation. Das stimmt mich zuversichtlich, in den kommenden Jahren
viel zu bewegen und weitere Ergebnisse zu erreichen, auf die wir stolz sein konnen.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) ist ein

Wohlstands und zum Schutz unseres Planeten. Hohen-
stein bekennt sich zu folgenden SDGs und beschreibt im

Folgenden Dienstleistungen und interne MaBnahmen,
die wir zur Erreichung der Ziele umsetzen.

globaler Plan zur Forderung nachhaltigen Friedens und

UMWELT

Sauberes Wasser und Sanitar-
Einrichtungen

OEKO-TEX® STeP, Mikrofaseranalyse,
Abwasserprifung

Nachhaltiger Konsum und Produktion
Dienstleistungen im Nachhaltigkeits-
bereich

MaBnahmen zum Klimaschutz

Interne MaRnahmen im Bereich Umwelt
und Nachhaltigkeit. Dienstleistungen wie
Impact Calculator im OEKO-TEX® STeP
Zertifikat

SOZIALES

Gesundheit und Wohlergehen
MaRnahmen im Bereich soziale
Nachhaltigkeit

Geschlechtergleichheit

Malnahmen im Bereich soziale Nach-
haltigkeit, diskriminierungsfreie Sprache,
Gleichstellung von Frauen und Mannern

Weniger Ungleichheiten

MaBnahmen im Bereich soziale Nachhal-
tigkeit und OEKO-TEX® STeP in Betrieben,
OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS zur
Umsetzung der unternehmerischen Sorg-
faltspflichten

PARTHEESCHAFTIN
‘IT TUE (RROCHMNG
DEE DIELE

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Menschenwiirdige Arbeit und Wirt-
schaftswachstum

MaBnahmen im Bereich Unternehmens-
fiihrung durch OEKO-TEX® STeP und
Erfiillung der Sorgfaltspflichten von
Unternehmen in lhren Lieferketten mit
OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS

Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
OEKO-TEX® Gemeinschaft
Mitgliedschaft: ASBCI, PCIAW,

UV-Schutz Gemeinschaft, ZDHC, UOG etc.
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NACHHALTIGKEITS-
ROADMAP

Integration der Fithrungsebenen

Um die Nachhaltigkeitsthemen in der Fiihrungsebene zu
etablieren, wurden im Rahmen der Nachhaltigkeitsstra-
tegie wiederkehrende Termine mit der Geschaftsleitung
durchgefiihrt.

Es wurden Nachhaltigkeitsteams gebildet in den
Bereichen:

STEUERUNG/BEWERTUNG:
Inhaber, Familienbeirat, Geschaftsfiihrung

UMWELT:

Nachhaltigkeitsabteilung, Haustechnik & Geschaftsfiihrung

SOZIALES:
Geschaftsfiihrung und Nachhaltigkeitsabteilung

FUHRUNG:
Geschaftsfiihrung

Durchfiihrung von Umfragen unter den
Mitarbeitenden

Alle zwei Jahre fiihrt die Personalabteilung eine Umfra-
ge unter den Mitarbeitenden durch. Diese findet online
statt und ist anonym. Es wird lediglich der iibergeordne-
te Bereich angegeben, damit es die Moglichkeit gibt, die
Antworten differenzierter auszuwerten.

Die Ergebnisse der Umfrage werden in einem Kolloquium
vorgestellt und anschlieBend noch einmal in den je-
weiligen Bereichen zusammen mit den Flihrungskraften
besprochen. In der Umfrage werden beispielsweise die
allgemeine Zufriedenheit, das Verhalten der Geschafts-
fiihrung, die eigene Fiihrungskraft, die Kommunikation
und viele weitere Themen bewertet. Es besteht auch die
Maglichkeit, eigene Wiinsche und Anregungen zu dulRern
oder Themenaspekte genauer zu erlautern.

Durchfiihrung einer Nachhaltigkeitsumfrage

Im Rahmen einer unternehmensweiten Umfrage am
Standort Bonnigheim hatten alle Mitarbeitenden die
Moglichkeit, anonym Fragen zum Thema Nachhaltigkeit
zu beantworten. Dabei wurden Ideen gesammelt, wie
Hohenstein noch nachhaltiger werden kann. Dies bezog
sich auf die drei Saulen der Nachhaltigkeit. Durch die
Anonymitat wurde auch Raum fiir kritische AuRerungen
zu Prozessen gewahrt.

Im Anschluss an die Umfrage wurden bereits viele As-
pekte verbessert und MaBnahmen umgesetzt. Dariiber
hinaus wurden die Stimmen des Kollegiums direkt in die
Nachhaltigkeitsroadmap fiir 2024 integriert.
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NACHHALTIGKEITSROADMAP

UMWELT

Seit Jahren beschaftigen wir uns mit der Energie- und Ressourceneffizienz an unserem Standort.

Eine Vielzahl von MaBnahmen wurde bereits erfolgreich umgesetzt. Hier beschreiben wir unsere
Vorgehensweise und unsere erreichten Meilensteine aus dem Jahr 2023.

Anteil erneuerbarer Energien 2021-2023
Fakten:

29,35% 27,50 % 36,86 %*

70,65 % 72,50 % 63,14 %*

2021 2022 2023*

[ Anteil Stromerzeugung**

B Anteil Stromzukauf*

* Messwerte bis 31.10.2023, Daten interpoliert. ** Anteil von Gesamtstromverbrauch pro Jahr.

Eigenstromerzeugung

Seit August 2023 ist das dritte Blockheizkraftwerk in Betrieb. Dadurch
konnte die Eigenstromerzeugung im Vergleich zu 2022 um ca. 26 %
gesteigert werden. Insgesamt liegt der Anteil des 2023 erzeugten
Stroms bei ca. 36,86 % im Verhaltnis zum gesamten Stromverbrauch.

Zugekaufter Strom

Der zugekaufte Strom 2023 wird zu 100 % aus Wasserkraft erzeugt.
Insgesamt konnte der Stromzukauf 2023 um ca. 17,72% im Vergleich
zu 2022 gesenkt werden.

Energieverbrauch

Strom- und Heizolbedarf werden aufgeschliisselt nach Energietragern
und verbraucherspezifisch erfasst. Bei groen Abweichungen werden
monatlich MaBnahmen ergriffen.

Energieaudit

Alle drei Jahre wird auRerdem ein Energieaudit nach DIN EN 16147-1
durchgefiihrt. Aus den Ergebnissen des Audits wurden entsprechende
MaRnahmen abgeleitet.
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UMWELT

MOBILITAT

Mobilitatsdaten fiir Firmenfahrzeuge, Fliige und Fahrten mit

offentlichen Verkehrsmitteln werden erfasst. Perspektivisch wird eine detaillierte
Auswertung der entstehenden Treibhausgasemissionen fiir die gesamte Mobilitat
am Standort Deutschland erfolgen.

* Bis zum 30. September 2023 wurden durch Bahnfahrten innerhalb Deutschlands
ca. 660,82 kg CO, emittiert.

* Durch Flugreisen wurden von Mitarbeitenden des Standorts Deutschland ca.
136.017 kg CO, emittiert.?

Um die Umweltbelastung zu reduzieren, vermeiden wir gemaR unserer Reisericht-
linie Kurzstreckenfliige, wo immer es moglich ist. Dies fordert umweltfreundlichere
Reisemethoden und sensibilisiert unsere Belegschaft fiir emissionsarme Alternati-
ven.

Dies ist z.B. die E-Mobilitat, das Fahrrad oder der 6ffentliche Nahverkehr. So gibt es
am Firmenstandort insgesamt achtzehen E-Ladesaulen, von denen zwolf fiir private
PKWSs und sechs fiir Betriebsfahrzeuge nutzbar sind. Dieses Angebot wird kiinftig
durch die neu installierte PV Anlage besonders Nachhaltig. Natiirlich haben unse-
re Mitarbeitenden auch die Moglichkeit, Fahrrader tiber das Job-Rad Programm zu
leasen oder bei langeren Pendelstrecken vom Job-Ticket zu profitieren.

1 Berechnung: CO,-Kompass von DB Fernverkehr AG (Zugriff 11.2023).
https://co2kompass.bahn.de/.

2 Berechnung: CO,-Rechner von atmosfair ggmbH (Zugriff 11.2023). www.atmosfair.de/de/
kompensieren/.

WASSERVERBRAUCH

Aufgeschliisselt nach Verbrauchern

Der prozessbedingte Wasserverbrauch im Labor ist aufgrund von Vorgaben

nicht reduzierbar.

GieBmaBnahmen fiir die Standortflache werden Schritt fiir Schritt reduziert.
Nutzung von Regenwasser fiir die Bewasserung der Gartenanlagen.
Zufiihrung des nicht versickernden Anteils des Oberflachenwassers iiber Ri-
golen, 70 % des Wassers versickert auf eigener Grundstiicksflache.
Verwendung von wassersparenden WC-Spilungen wurden bereits

unternehmensweit umgesetzt.

KUHLUNG

In der kalten Jahreszeit werden die
niedrigen AuBentemperaturen mittels
Liftungsanlage zur passiven Nachtkiihlung
genutzt. So kann teilweise auf die Kaltema-
schinen verzichtet werden und die Kalte fiir
die Prozesskiihlung wird nur iiber die War-
metauscher erzeugt. Absorptionskaltema-
schinen erzeugen Kalte aus Abwarme. Eine
intelligente Vernetzung der Kalteanlagen
tragt dazu bei, dass immer nur die effektivste
Art der Kalteerzeugung verwendet wird.

RESSOURCEN

RegelmaRige Priifung,

ob Neubewertung der Substitu-
tionen von Stoffen durch umwelt-
freundliche Alternativen durchge-
fliihrt werden muss.

Einsatz von recyceltem Verpackungs-
material, biologisch abbaubaren
Reinigungsmitteln, energiesparen-
den Geraten.
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UMWELT

.

BELEUCHTUNG : REGIONALE PFLANZEN

. Wir achten sehr auf

geachtet, dass insektenfreundliche einheimische Pflanzen, um die
Energiesparlampen und zeitlich ge- regionale Flora an die aktuellen klima-

steuerte LEDs verwendet werden. Das tischen Veranderungen anzupassen und
eine moglichst ressourcensparende Pfle-

ge zu ermoglichen.

Es wird bewusst darauf

gilt sowohl in den Biiros als auch fiir die
Beleuchtung der Parkplatze, des Park-
hauses und der Schlossanlagen.

SPEZIFISCHE HERAUSFORDERUNGEN fiir ein
ressourcenschonendes Labor

Wir arbeiten stets daran, unseren eigenen Umwelteinfluss zu verringern und unsere
NachhaltigkeitsmaBnahmen zu verbessern. Dabei stoBen wir als Priiflabor teilweise

" an unsere Grenzen, da wir, um unsere Standards zu gewahrleisten, gewisse Rahmen-
» bedingungen in den Laboren schaffen miissen. So brauchen wir beispielsweise eine

Standardtemperatur und -luftfeuchtigkeit - also eine genormte Umgebung. Aus diesem
Grund konnen wir den Ressourceneinsatz diesem Bereich nicht komplett reduzieren.
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NACHHALTIGKEITSROADMAP

SOZIALES

Ein an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern orientiertes Per-

26 5 15

sonalmanagement ist das Credo unserer sozialen Nachhal- 7 4 Nﬁ-?gﬁ::ﬁ%@& A I, DI, PSYCEI:ESS::QI\CI:ES\JSBI'UNG
tigkeit. Durch Forderungen, Entwicklungen und kontinuier-

liche Verbesserung arbeiten wir stets an unserem Ziel: fairer UNFALLGESCHEHEN

Arbeitgeber zu sein und ein faires Miteinander zusammen 2022 2023

mit dem Kollegium umzusetzen. Bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen ist die Forderung von weiblichen Fiihrungs-
personen gemeinsames Ziel.

ANTEIL DER " 95 2 O WEITERBILDUNG

FORDERN
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER TR R ENDEI

DURCHGEFUHRTE SCHWERBEHINDERUNG
® & 6 6 06 06 6 0 06 06 0 0 0 0o o SEHTESTS
m Familienbeirat Um die Fiihrungskrafte stets auf
dem aktuellen Stand zu halten,
. .. wurde eine Reihe an Schulungen
Geschaftsfiihrung ctabliert:
Bereichsleitungen INTERNE « gute Entscheidungen treffen
ZUFRIEDENHEIT SCHULUNGEN UND « herausfordernde Fiihrungssitua-
YYYYYyYyryvyyy . DER MITARBEITENDEN i i =
?mm Teamleitungen : . TRAININGS 80 tionen einfach 6sen
am Arbeitsplatz und mit den . Cross-Cultural-Training
o:% 10|% zol% 3o|% 4(;% 5(|)% aol% 70;{, sol% 9o|% 10|0% Filhrungskratten GRIPPESCHUTZ-

» Was macht gute Fiihrung aus?

** * RO - arbeitsrechtliche Leitplanken

Mannlich * Weiblich
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DR. MARKUS H. OSTROP

General Counsel/Chief Human Resources Officer/
Compliance Officer

Schon heute leben wir bei Hohenstein zahlreiche individuelle
und flexible Arbeitszeitmodelle. Denn von der Moglichkeit,
Familie, Freizeit und Beruf gut miteinander vereinbaren zu
konnen, profitieren Beschaftigte und Unternehmen gleicher-
maRen. Zudem bieten wir Jobsicherheit in sich rasch wandeln-
den Zeiten, verzichten auf befristete Arbeitsverhaltnisse und
ubernehmen unsere selbst ausgebildeten Kolleginnen und
Kollegen. Eine kaum nennenswerte Fluktuation unter unse-
ren Beschaftigten ist die Folge dieser durch den Geist eines
Familienunternehmens gepragten Kultur. Wir betrachten das
Erreichte als Ansporn, in unserem Bemiihen um soziale Nach-
haltigkeit nicht nachzulassen.
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Die Moglichkeit, auch in Teilzeit
zu arbeiten, wird von zahlrei-
chen Beschaftigten genutzt,

um eine bessere Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben zu
erreichen. Auch sorgen flexible
Arbeitszeiten, Gleitzeitkonten
und das Arbeiten im Homeoffice
flir eine gute Work-Life-Balance.
Selbst Fiihrungskrafte konnen
von diesen Moglichkeiten Ge-
brauch machen.

ol '.'."..l"f'-

Monatlicher Yogakurs, Leitung Daniela Kurfiss

SushiRurs

AOK-Firmenlauf
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ARMIN KEICHER

CFO | Finance and Administration

Die zentralen Rollen unserer gemeinsamen Vision in der
Unternehmensfiihrung spielen Integration, Expertise und
Wertschatzung. Es liegt in unserer Verantwortung, dies welt-
weit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Hohenstein
zu vermitteln. Wir unterstiitzen Autonomie sowie unterneh-
merisches Denken und Handeln. Durch kontinuierliche Wei-
terbildung fordern wir Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag und
vermitteln die Bedeutung jedes Mitarbeiterbeitrags fiir unsere
umweltbezogenen und sozialen Ziele. Dieser integrative An-
satz ist entscheidend fiir den nachhaltigen Erfolg von Hohen-
stein.
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I UNTERNEHMENSFUHRUNG

Ein wesentlicher Aspekt unserer Unternehmensfiihrung ist eine gemeinsame Vision, die als Basis
dient fiir die Abstimmungen in unseren regelmaBigen Geschaftsfiihrerversammlungen.

In diesen Treffen wird die strategische Ausrichtung des Unternehmens gemeinschaftlich fest-
gelegt, wobei jede Stimme beriicksichtigt wird, um eine ganzheitliche und zukunftsorientierte
Planung zu gewahrleisten. Dieser integrative Ansatz unterschiedlicher Expertisen, von Personal
tiber Finanzen bis hin zu Operations, stellt sicher, dass alle Entscheidungen nicht nur auf einer
soliden fachlichen Grundlage, sondern auch im Einklang mit unseren gemeinsamen Werten und
Zielen getroffen werden.

Bei Hohenstein achten wir besonders auf die Wertschatzung und hohe Expertise unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und eine konsequente Einbindung der Fiihrungskrafte in
Entscheidungsprozesse.

Wir sind bestrebt, jede Einzelne und jeden Einzelnen in ihrer und seiner beruflichen Entwicklung
zu unterstiitzen. Unsere Personalentwicklung basiert auf dem Respekt vor der individuellen Kom-
petenz und dem Beitrag jedes Teammitglieds. Die Pfeiler fiir ein gutes und motivierendes Arbeits-
umfeld lauten: Autonomie, Bedeutung und Expertise.

BEDEUTUNG:

Wir bemiihen uns, allen
Mitarbeitern den groRe-
ren Sinn und Zweck ihrer
Arbeit im Kontext der
Nachhaltigkeit deutlich
zu machen. Indem wir
zeigen, wie jeder Beitrag
zur Erreichung unserer
umweltbezogenen und
sozialen Ziele hilft, star-
ken wir das Engagement
unserer Belegschaft,
sich fiir diese wichtigen
Themen einzusetzen.
Hierfiir ist die Kommuni-
kation dazu, wie unsere
Dienstleistungen helfen,
elementar.

EXPERTISE:

Unser Bestreben, Meis-
terschaft in allen Be-
reichen unseres Unter-
nehmens zu erreichen,
spiegelt sich in unserer
kontinuierlichen Ver-
besserung und Profes-
sionalisierung wider. Wir
investieren in die Wei-
terbildung und Entwick-
lung unserer Mitarbeiter,
um sicherzustellen, dass
sie nicht nur in ihren
jeweiligen Fachgebieten,
sondern auch in Bezug
auf Nachhaltigkeit Spit-
zenleistungen erbrin-
gen. Dies fordert eine
Kultur des Lernens und
des standigen Wachs-
tums, die wesentlich fiir
die Realisierung unserer
Nachhaltigkeitsziele ist.
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0 UNTERNEHMENSFUHRUNG

In der Unternehmensfiihrung spielt Kommunikation eine
zentrale Rolle. Transparente und offene Kommunikation
erarbeiten wir durch die folgenden Punkte.

» Die Einbindung unseres Kollegiums wird auch 2024
sichergestellt, indem wir regelmaRige Teambespre-
chungen, Bereichsmeetings, Quartalsupdates und
Kolloquien durchfiihren.

» Diese Meetings sollen nicht nur liber aktuelle Entwick-
lungen informieren, sondern auch einen offenen Dialog
und Austausch fordern, um die kollektive Expertise
unserer Teams optimal zu nutzen.

» Zusatzlich helfen uns die regelmaRigen Jahresgespra-
che. Sie dienen dem Austausch, der Anerkennung
und Forderung der individuellen Fahigkeiten und des
Expertenwissens unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

» Der sorgfaltig gestaltete Einarbeitungsprozess fiir
neue Mitarbeiter einschlieBlich einer Willkommensver-
anstaltung, eines Patenprogramms und einer indivi-
duellen Einarbeitung im jeweiligen Team zeigt unser

Engagement fiir eine erfolgreiche Integration neuer
Talente in unser Unternehmen.

» Wenn Mitarbeiter das Unternehmen verlassen, werden
Abschlussgesprache gefiihrt, um mogliche Ursachen zu
identifizieren. Diese Gesprache werden systematisch
ausgewertet, um konstruktive MaRnahmen abzuleiten.

» Die Mitarbeiterbindung bei Hohenstein ist auBerge-
wohnlich hoch. Hieriiber gibt unter anderem die Fluk-
tuationsrate Auskunft, die im Jahresdurchschnitt 2023
bei 5,89 % (ungewollte Fluktuation) lag.

» Mit der Hohenstein Compliance Line bieten wir einen
anonymen Beschwerdemechanismus an, der das Ver-
trauen und die Sicherheit unserer Mitarbeiter starkt
und ein Umfeld schafft, in dem ethisches Verhalten
und gegenseitiger Respekt gefordert werden.

» Unsere Umfragen sind ein weiterer Schritt, um sicher-
zustellen, dass jeder Mitarbeiter in wichtige Entschei-
dungsprozesse einbezogen wird. Diese Initiativen
unterstreichen unser Engagement fiir eine adaptive,
respektvolle und verantwortungsvolle Unternehmens-
fluhrung.
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ELF KOLLOQUIEN ALLE ZWEI JAHRE FUNF SPRECHSTUNDEN

In den 45-miniitigen Kolloquien kdnnen sich alle Mit- Alle zwei Jahre findet eine anonymisierte Umfrage unter Die HR-Sprechstunde findet regelmiRig online statt.
arbeitenden zu internen Themen informieren: Im Jahr Mitarbeitenden statt. Die jiingste Umfrage von 2022 er- Im Jahr 2023 wurden fiinf Sprechstunden angeboten zu
2023 haben elf Kolloquien stattgefunden: zu Themen wie gab, dass 90 Prozent unserer Mitarbeiter zufrieden bzw. Themen wie Corporate Benefits, Unterstiitzung beim Job-
beispielsweise Hohenstein Medical, ein Gesundheits- sehr zufrieden mit Hohenstein als Arbeitgeber und dem ticket, Gesundheitsfragen und internen Personalstruktu-
workshop mit Ubungen oder zum Thema Nachhaltigkeit. allgemeinen Betriebsklima sind. ren sowie Altersvorsorge.
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Als Unternehmen, dessen Dienstleistungen sich konti-
nuierlich fiir Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
einsetzen, tragen wir eine besondere Verantwortung.
Wir sehen uns deshalb dazu verpflichtet, unsere eige-
nen Bemiihungen in Bezug auf Nachhaltigkeit stetig zu
intensivieren. Dieser Herausforderung mochten wir uns
Jahr fiir Jahr stellen. Im kommenden Jahr 2024 setzen
wir uns daher klare, messbare Ziele, um unsere Umwelt-
bilanz weiter zu verbessern, soziale Verantwortung zu
starken und die Effizienz unserer Unternehmensfiihrung
zu steigern.

UMWELT

Erweiterung der CO,-Bilanzierung:

Unsere CO,-Bilanzierung mochten wir weiter vertiefen,
um noch prazisere Einblicke in unsere Umweltauswir-
kungen zu erhalten. Denn auf dieser Grundlage konnen
gezielte MaBnahmen zur Reduzierung unseres okologi-
schen FuBabdrucks geplant und umgesetzt werden.

Intensivierung der Ressourceneffizienz:

Unser besonderer Fokus liegt auf der Implementierung
zusatzlicher MaBnahmen, die dazu beitragen sollen,
unseren Ressourcenverbrauch weiterhin zu reduzieren.
Darunter fallen die Optimierung von Prozessen und der
verstarkte Einsatz ressourceneffizienterer Materialien.

SOZIALES

Starkung des Wissenstransfers:

Im kommenden Jahr werden wir weiterhin in interne
Schulungen und den Austausch von Wissen investieren.
Damit stellen wir sicher, dass Expertise innerhalb

des Unternehmens bestmoglich geteilt und genutzt
wird.

Intensivierung der Mitarbeiterforderung:

Wir setzen uns das Ziel, unsere Mitarbeitenden noch
gezielter in ihrer beruflichen und personlichen Entwick-
lung zu unterstiitzen. Dies umfasst eine verstarkte
Forderung durch WeiterbildungsmaBnahmen und
gezielte Karriereentwicklungsprogramme.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Intensivierung des Austauschs:

Der Dialog zwischen der Geschaftsfiihrung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird weiter gestarkt.
Dies ermaglicht eine noch offenere Kommunikations-
kultur und fordert das Verstandnis fiir unsere gemein-

samen Ziele.

Vertiefung des Austauschs mit Stakeholdern:

Wir mochten den Austausch mit unseren Stakeholdern
intensivieren, um noch besser auf ihre Bediirfnisse und
Erwartungen eingehen zu konnen. Zu den Stakeholdern
gehoren beispielsweise Kunden, Lieferanten und die
Gemeinschaft vor Ort.

Ein groRes Dankeschon geht an unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die uns tagtaglich dabei
helfen, besser zu werden. Mit ihren Ideen und ih-
rem Engagement bilden sie die Basis fiir nachhalti-
ges Handeln und kontinuierliche Verbesserung.
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DR. STEFAN DROSTE

Director Hohenstein Textile Testing Institute

Als Geschaftsfiihrung stehen wir fiir die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeit. Unser Engagement in
diesem Bereich ist nicht nur eine Verantwortung fiir kommende Generationen, sondern das solide Fun-
dament und Voraussetzung unserer eigenen globalen Tatigkeiten. In den kommenden Jahren werden wir
unsere Nachhaltigkeitsstrategie daher weiter ausbauen und verfeinern, um sicherzustellen, dass unsere
Praktiken nicht nur internen Anspriichen geniigen, sondern auch externen Standards und Erwartungen
entsprechen.

Die externe Validierung dient dabei nicht nur als MaBstab fiir unseren Fortschritt, sondern auch als Ins-
trument, um Transparenz und Vertrauen bei unseren Stakeholdern zu starken. Wir planen daher, unsere
Zusammenarbeit mit unabhangigen Auditoren und Zertifizierungsstellen zu intensivieren, um eine objek-
tive Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistungen zu gewahrleisten, und verstehen es als Gelegenheit,
dazuzulernen.

Natiirlich ist Nachhaltigkeit eine dynamische Herausforderung, die kontinuierliche Anpassungen und
Innovationen erfordert. In diesem Sinne werden wir bestrebt sein, neue Technologien und Ansatze zu
erforschen und zu implementieren, die uns helfen, umweltfreundlicher und sozial verantwortlich zu
handeln.

Die Vision fiir die Zukunft ist eine, in der Nachhaltigkeit nahtlos in alle Aspekte unseres Geschafts inte-
griert ist — von der Beschaffung liber unsere Serviceleistungen bis hin zum Vertrieb. Wir sind entschlos-
sen, diese Vision in die Realitat umzusetzen, und freuen uns darauf, Sie auf diesem Weg mitzunehmen
und gemeinsam einen positiven Einfluss auf unsere Welt zu erzielen.

Ausblick
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