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Unsere Werte — die Basis
ur gegenseitigen

Umgang, familiar sowi
im Unternehmen.

Vorwort.

Liebe Hohenstein Mitarbeiter,

seit der Griindung von Hohenstein durch
meinen Grof§vater Prof. Dr.-Ing. Otto Mecheels
bestimmen ethische Grundsitze mafgeblich
unser unternehmerisches Handeln und
tragen bis heute zum wirtschaftlichen Erfolg,
aber nicht zuletzt auch zur internationalen
Reputation unseres Unternehmens weit iiber
die Grenzen unserer Fachwelt hinaus bei.

Die Anerkennung und Wertschitzung unserer
Kunden ist eines der wertvollsten Giiter

in einem globalen und hart umkampften
Markt. Durch ein jederzeit faires, korrektes
und rechtschaffenes Verhalten gegeniiber
Geschaftspartnern leistet jeder Einzelne

von Thnen auch kiinftig einen wesentlichen
Beitrag dazu, unsere Erfahrung und
Fachkompetenz glaubwiirdig zu vermitteln
und schafft auf diese Weise das notwendige
Vertrauen fiir langfristige und verlissliche
Geschaftsbeziehungen.

Wir setzen in alle unsere Mitarbeiter die
Erwartung, dass sie die verbindlichen
Verhaltensregeln des vorliegenden Code

of Conduct in jeder Situation einhalten —
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angefangen bei unseren Fiihrungskraften,
deren Aufgabe es ist, unsere ethischen
Richtlinien zu kommunizieren und vorzuleben,
bis hin zu jedem unserer Fachkrafte im In-
und Ausland, die im direkten Kundenkontakt
tagtaglich als Botschafter unseres
Unternehmens unsere Geschaftsauffassung
nach aufien repréisentieren.

Jeder Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich,
dass sein Verhalten den aufgestellten ethischen
Regeln entspricht. Sollten Sie Fragen oder
andere Anliegen zu unserem Code of Conduct
und seinen Inhalten haben, wenden Sie sich
bitte vertrauensvoll an die Fiihrungskrafte
Threr Arbeitsbereiche oder an unseren
Compliance Manager, der in besonderem Mafie
mit der Umsetzung der Verhaltensgrundsitze
betraut ist.
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Prof. Dr. Stefan Mecheels
Geschaftsfihrer und Inhaber



Verantwortung.

Das Unternehmen Hohenstein bekennt sich
zu seiner gesellschaftlichen Verantwortung,
wo auch immer es wirtschaftliche
Aktivititen entfaltet. Die Leitlinien unseres
unternehmerischen Handelns haben

wir im vorliegenden Code of Conduct
zusammengefasst. Als unabhingiger
Priifdienstleister und Forschungspartner
leisten wir an allen unseren Standorten einen
Beitrag zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft.

Eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung gehort zu den
Grundprinzipien des unternehmerischen
Handelns von Hohenstein. Wir sind

uns bewusst, Teil eines 6kologischen,
okonomischen und sozialen Gesamtsystems
zu sein und beriicksichtigen bei unseren
Entscheidungen deshalb auch im besonderen
Mafle die Auswirkungen auf Umwelt,
Wirtschaft und Gesellschaft.

0405

Umweltschutz

Hohenstein erfiillt die geltenden
Bestimmungen zum Umweltschutz und
handelt umweltbewusst an allen Standorten,
um ein nachhaltiges Wirtschaften zu
ermoglichen. An Standorten, an denen die
giltigen Bestimmungen kein verantwortbares
Schutzniveau gewéhrleisten, ergreifen

wir geeignete Mafinahmen, um ein
zufriedenstellendes Schutzniveau zu erreichen.

Umsetzung und Durchsetzung

Hohenstein unternimmt alle Anstrengungen,
die in unserem Code of Conduct beschriebenen
Grundsitze und Werte um- und durchzusetzen.
Erkannte Defizite werden schnellstmaglich
behoben.

Eine 6kologisch, 6konomisch und sozial
verantwortliche Unternehmensfithrung
begriifien wir auch bei unseren
Geschiftspartnern sehr und betrachten diese
als hervorragende Basis fiir den Aufbau einer
fairen Geschéftsbeziehung.



Legalitat.

Hohenstein hilt die in den jeweiligen Lindern
seines Tatigkeitsgebietes geltenden Gesetze
und Rechtsvorschriften ein. In Landern, in
denen es kein zufriedenstellendes Niveau an
gesetzlichen Regelungen gibt, wird sorgfiltig
gepriift, welche gute Unternehmenspraxis

im Hinblick auf eine verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung unterstiitzend
angewendet wird.

Unser Unternehmen handelt ausschliefilich
nach rechtlich einwandfreien Geschafts-
grundsitzen. Es beteiligt sich nicht an
Absprachen oder Geschiftspraktiken, die
dem Kartellrecht in Deutschland oder

dem jeweiligen Land, in dem es tatig ist,
widersprechen.

Unser Unternehmen lehnt Korruption,
Bestechung und Erpressung strikt ab. Wir
fordern vielmehr auf geeignete Weise das
integre Handeln aller Mitarbeiter und
eine verantwortungsvolle Fithrung im
Unternehmen.

Das Compliance Management von Hohenstein
unterstiitzt und iiberwacht samtliche
Unternehmensbereiche bei der Einhaltung
dieses Code of Conduct.
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Integritat.

Die Beachtung der Menschenwiirde ist ein hohes Gebot

Das integre Handeln aller Hohenstein Mitarbeiter ist eine Grundvoraussetzung
fiir die erfolgreiche Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Integritéit

zeigt sich unter anderem im Verhalten und dem Umgang mit Kunden, Kollegen
und Geschiftspartnern sowie dem Respekt gegeniiber anderen Meinungen,
Interessen und Eigentum. Weiterhin gehoren dazu die folgenden Grundsitze:

e Die Ermittlung von Messwerten in den Priifbereichen erfolgt objektiv und
ohne Beeinflussung durch Dritte.

e Die Durchfithrung von Dienstleistungen in den Servicebereichen erfolgt
neutral und unabhingig.

e Die Forschungsleistungen erfolgen gemif$ den allgemein anerkannten
Grundsitzen guter wissenschaftlicher Praxis.

e Die Interessen des Unternehmens und private Interessen werden strikt
voneinander getrennt.

e Korruption, Bestechung und Erpressung werden strikt abgelehnt und
bereits der Versuch ist an den jeweiligen Vorgesetzten oder den Compliance
Manager zu melden.

e Die Annahme von Geld- und Sachgeschenken ist strikt untersagt, ebenso
die Forderung von Zuwendungen von Dritten.

¢ Einladungen und kleinere Geschenke im Rahmen der jeweils national
uiblichen geschiiftlichen (Gast-)Freundschaft sind gestattet.

Dem Mitarbeiter entsteht weder durch die Einhaltung dieser Regeln noch durch
das Melden eines Regelverstofies bzw. Beeinflussungsversuchs ein Nachteil im
Unternehmen.
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Genauigkeit
und Vertraulichkeit. Fairness.

Eines der hochsten Ziele unseres Unter-
nehmens ist es, die im Rahmen unserer
Geschiftsfelder anfallenden Tatigkeiten mit
grofiter Zuverlissigkeit auszufithren. Dazu ist
das fiir den jeweiligen Bereich beste Equipment
vorhanden, gleichzeitig wird durch ein
funktionierendes Qualititsmanagement-System
dafiir gesorgt, dass alle Arbeiten fehlerfrei
durchgefiihrt werden kénnen. Darin ist auch
die standige Weiterbildung der Mitarbeiter
durch interne und externe Schulungen geregelt.
Durch interne und externe Audits werden

die Prozesse kontinuierlich iiberpriift und
nachhaltig optimiert.

Jeder Mitarbeiter ist zur Geheimhaltung und
Vertraulichkeit verpflichtet.

Dies umfasst:

Hohenstein pflegt einen fairen
Umgang mit allen Mitarbeitern,
Kunden und Geschéiftspartnern. Die
Einhaltung der Menschenrechte im
Sinne der UN-Menschenrechtscharta
ist selbstverstindlich. Besondere
Beachtung finden:

Kinder- und Zwangsarbeit

Geméil! den international anerkannten
Regelungen der ILO-Konventionen
(»International Labour Organization®)
sind bei Hohenstein Kinderarbeit
sowie Zwangsarbeit verboten.

Gleichheit der Entgelte

Bei Hohenstein wird die gleiche
Entlohnung von Mannern und Frauen
fiir gleichwertige Arbeit sichergestellt.

Belastigung

Unser Unternehmen schiitzt seine
Mitarbeiter vor physischer, sexueller,
psychischer oder verbaler Beldstigung
sowie vor Einschiichterung und
Missbrauch.

10|11

Meinungsfreiheit,
Vereinigungsfreiheit
und Schutz der Privatsphare

Das Recht auf Meinungsfreiheit,
Vereinigungsfreiheit und freie
Meinungsauflerung wird geschiitzt,
der Schutz der Privatsphire wird
gewihrleistet.

Diskriminierung

Jede Form der Diskriminierung

oder Benachteiligung von Mit-
arbeitern aufgrund von Geschlecht,
Rasse, Alter, Behinderung, ethnischer
oder kultureller Herkunft, Religion,
Weltanschauung oder sexueller
Neigung sind verboten.

Gesundheit und Sicherheit

Durch ein modernes Arbeitsumfeld
werden Unfille und Verletzungen
vermieden und somit die Wahrung
der Gesundheit gewéhrleistet.
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